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OFF-CAMPUS-PRAKTIKUMSVERTRAG FÜR STUDENTEN AN DER 
KAO HSIUNG NATIONALUNIVERSITÄT  

 

Vertragsparteien : Firma                    (nachfolgend Partei A genannt) 
           KAO HSIUNG NATIONALUNIVERSITÄT (nachfolgend 
Partei B genannt) 

Förderung der Entwicklung einer praktischen Zusammenarbeit zwischen Lehre und 
praktischer Ausbildung nach dem Prinzip des gegenseitigen Nutzens auf der Grundlage 
von Talenttraining und -Ausbildung. Gemäß der "Methode der Zusammenarbeit zwischen 
Unternehmen und Schulen" des Bildungsministeriums an Universitäten und Hochschulen 
gelten einschlägige Gesetze, Vereinbarungen zur Unterzeichnung der folgenden Fragen 
und deren Einhaltung.  

I. Funktion der Zusammenarbeit für Praktikum： 

    Partei A:  Bietet Praktikumsmöglichkeiten für Studenten der Partei B und ist 
verantwortlich für die Zuweisung von Jobs, die Berichterstattung, die 
Schulung und die Anleitung für Studenten, die das Sprechen zusammen mit 
Jobs im Leben üben. 

    Partei B:  ist verantwortlich für berufliche Aktivitäten im Zusammenhang mit 
Praktika der Studenten, Verbindung mit Lehrern der Fakultät, um Praktikanten 
außerhalb des Campus zu unterrichten.  

II. Vertragslaufzeit: Praktikum vom         Tag       Monat      Jahr 
bis    Tag      Monat       Jahr. 

III. Arbeitselemente, Anzahl der Personen und außerschulische Praktika von Studenten: 
1. Das Arbeitselement                    basiert auf dem Prinzip der 

Arbeitsumgebung, das die Gesundheit und Sicherheit von Praktikanten nicht 
beeinträchtigt. 

2. Anzahl der Praktikanten/innen      . Anzahlt der Praktikastunden von Studenten 
beträgt      Stunden. Tägliche Arbeitszeit beträgt ____  Stunden. (Liste der 
Studenten, die Praktika machen, im Anhang). 

 IV.  Erscheinen zum Übungs- und Sicherheitstraining vor der Arbeit:    
    1. Partei B sendet die Praktikumsliste und Informationen, die Partei A vor dem 
Training vorgelegt wurden. 
    2. Bei Ankunft der Studenten muss Partei A unverzüglich vor der Arbeit ein 

Sicherheitstraining durchführen (einschließlich der Anordnung der 
Sicherheitsausrüstung und der Bereitstellung entsprechender 
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Sicherheitsmaßnahmen für den Übungsplatz) und professionell geschultes Personal 
zuweisen. 

 V.   Praktikumsgehalt, Urlaub und andere Leistungen: 
1. Gehalt: 

（1）Gehalt □Monatsgehalt        Taiwan Dollar  □Stundenlohn :       
Taiwan Dollar  □、Tageslohn:       Taiwan Dollar   
（2）□Zulage (z. B. Transportgebühr, Fahrzeuggebüh)_________Taiwan Dollar 
（3）□Stipendiengebühr＿＿＿Taiwan Dollar 
（4）□Keine 
（5）Verwendung der Methode ________ für Zuweisung für Praktikanten bei 
der Partei A. 

2. Art des Fernbleiben/ Urlaubs / Ausgleichsurlaubs:         . 
3. Wohlfahrt:_______. (wie Mahlzeiten, Transport, Unterkunft usw.) (Wenn nein, 

schreiben Sie bitte nein). 
VI.  Versicherung: 

1. Vor dem Erscheinen des Studenten befolgt Partei A das Arbeitsgesetz gemäß den 
geltenden Vorschriften. □ Arbeitsversicherung, □ Krankenversicherung, □ 
Arbeitsrente, □ Sonstige Versicherung ____. 
Partei B schließt □ Versicherung von Gewerkschaften von Praktikanten außerhalb 
des Campus ab. 
□ Sonstige Versicherung. 

VII.  Überweisung für Studenten beim Praktikum: 
1. Die Praktikumseinheit von Partei A bietet gleichzeitig mit den Ausbildern der 

Abteilungen von Partei B professionelle Anweisungen, Schulungen, Lebens- und 
Arbeitsunterricht an, um Praktika zu planen. Wenn der Auszubildende einen 
schlechten Job oder eine schlechte Anpassungsfähigkeit aufweist, benachrichtigt 
Partei A Partei B zur Zusammenarbeit. Auszubildende, die umgeschult wurden, deren 
Leistung sich jedoch nicht verbessert, können das Praktikum beenden oder zu einer 
anderen Praktikumsorganisation wechseln, um Praktikum zu machen. 

2. Während des Praktikums organisiert Party B gelegentlich Praktikantentrainer, die zu 
Party A kommen, um Auszubildende zu besuchen, und ist dafür verantwortlich, 
Praktika außerhalb des Campus zu leiten, auszutauschen und zu kommunizieren. 

3. Partei A darf keine Jobs arrangieren, bei denen Auszubildende illegale Aktivitäten 
unterstützen müssen. Wenn Partei A gegen das Gesetz verstößt, kann Partei B diesen 
Vertrag kündigen und das Arbeitsverhältnis zwischen Studenten der Partei B und 
Partei A wird ebenfalls beendet.. 

VIII.  Bewertung des Praktikums: Die Ergebnisse des Praktikums werden vom Manager 
der Partei A und vom Ausbilder der Partei B bewertet. Der Manager der Partei A 
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füllt das Formular "Bewertungsformular für außerschulischen Leistungen von den 
Studenten" aus und sendet es an Partei B zurück. Der Ausbilder von Partei B 
bewertet die Ergebnisse des Besuchs, organisiert das Praktikum, um die Leistung des 
Auszubildenden zu bewerten, berichtet über die Erfahrungen des Auszubildenden 
oder bewertet die Leistung des Auszubildenden usw., wodurch Praktikumsleistungen 
erzielt werden. 

IX.  Praktikumsstreitigkeiten oder Streitbeilegung: Werden von A und B von beiden 
Seiten behandelt und behandelt und müssen dem Studentenpraktikumsausschuss 
außerhalb der Schule von Partei B zur Beilegung übergeben werden. 

X.  Zusätzliche Bestimmungen: 
1.   Alle relevanten Anhänge dieses Vertrages gelten als Vertragsbestandteil und haben die 

gleiche Wirkung wie die Vertragsbedingungen. Wenn es vorübergehende Änderungen 
oder ungelöste Probleme gibt, die durch Vereinbarung beider Parteien A und B 
geändert oder ergänzt werden. 

2.   Die anwendbaren Gesetze dieses Vertrags sind verwandte Gesetze des Bürgerlichen 
Gesetzbuchs der Republik China (Taiwan) und des Arbeitsnormengesetzes. Dieser 
Teil des Vertrags enthält keine Einzelheiten, sondern basiert auf dem Recht der 
Republik China (Taiwan). 

4. Wenn beide Seiten A und B aufgrund der Vertragsbedingungen an dem Streit 
teilnehmen, vereinbaren beide Parteien, das örtliche Gericht von Qiaotou Taiwan als 
erstinstanzliches Gerichtsverfahren zu betrachten. 

XI. Dieser Vertrag wird mit __ Exemplaren angefertigt, Partei A behält eine Kopie und 
Partei B behält ___ Kopien zum Vergleich.  
 

Vertragsparteien: 

Partei A:                       (Firmensiegel) 

Người phụ trách:               (Siegel der verantwortlichen Person) 

Position: 

Tel: 

Adresse:                           

ID Nummer:             

 

   

 Partei B:  KAO HSIUNG NATIONALUNIVERSITÄT    (Siegel der Uni) 

Verantwortliche Person:            (Siegel der verantwortlichen Person)  
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Position:    Rektor 

Tel: 

Adresse:                           

ID Nummer: 

  Die Abteilung für Off-Campus-Praktikanten: 

 
Taiwan, Tag ..... Monat ..... Jahr .... 

 
 
 
 
 
 
 

LISTE DER PRAKTIKANTEN 
 

 
                                     (Das obige Formular kann sich zusätzlich auflisten) 
 
 

Nr. 
 

Fakultät 
Studiengang     

Studienjahr 
 

Vollname 
 

Matrikel-Nr. 
 

     

     

     

     

     

     


